
環隆科技公司 永續發展推動情形 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業永續發展委員會 

工作推行小組 

永 續 治 理 社 會 責 任 

🌼物料處 

🌼財會部 

🌼稽核室 

🌼管理部(人事/總務) 

🌼勞安室 

🌼製造中心 

🌼品保部 

🌼研發單位 

🌼管理部(總務) 

🌼勞安室 

 

🌼品保部 

🌼營業處 

🌼資訊部 

🌼管理部(人事/總務) 

🌼勞安室 

 

永 續 環 境 

永續長 

企業永續發展委員會職責 

依據永續發展策略，以功能職責 
分為三個工作小組，包括：「永 

續治理」、「永續環境」、「永續責 

任」，成員由相關部門組成，並 
指派單位專責人員擔任小組負責 

人。 

工 作 推 行 小 組 職 責 

定期於董事會報告公司治理、環 
境與社會等相關議題，包括安全 
健康環境（SHE）、營運策略及績 
效、研究發展、風險管理、財務 
狀況、利害關係人溝通等。 
此外，各部門透過定期會報，向 
最高治理階層報告及檢討 各項 
議題對公司的影響與因應方式。 



 

企業永續發展(溫室氣體盤查及減量)執行規劃： 

2022年溫室氣體盤查驗證(台灣地區) (預計於 2023年 12月完成) 

2022年企業永續報告(ESG)製作與公開揭露 (預計 2023年 12完成) 

2023年溫室氣體盤查驗證(台灣地區) (預計於 2024年 10月完成) 

2023年企業永續報告(ESG)製作與公開揭露 (預計 2024年 12完成) 

2024年溫室氣體盤查驗證(中國及台灣地區) (預計於 2025年 10月完成) 

2024年企業永續報告(ESG)製作與公開揭露 (預計 2025年 12完成) 

2025年溫室氣體盤查驗證(中國、台灣及越南地區) (預計於 2026年 10月完成) 

2025年企業永續報告(ESG)驗證 (預計 2026年 10完成) 

2025年企業永續報告(ESG)製作與公開揭露 (預計 2026年 12完成) 

規劃產品碳足跡、水足跡查證作業(預計 2027年執行) 

註記：目前台灣總公司 2022年減碳目標達 1.95%，2023年起每年減碳目標預定至少 1%， 

      2026年重新檢討執行情形，逐年增加減碳目標達 4%~6%，目標計畫 2050 年到達國際規範 

 

 

ESG Three-year execution plan: 

1.2022 Greenhouse Gas Inventory Verification (Taiwan Region) expected to be  

completed in December 2023). 

2.Production and public disclosure of the 2022 Corporate Sustainability Report  

(ESG) (expected to be completed in December 2023). 

3.2023 Greenhouse Gas Inventory Verification (Taiwan Region) expected to be  

completed in October 2024). 

4.Production and public disclosure of the 2023 Corporate Sustainability Report  

(ESG) (expected to be completed in December 2024). 

5.2024 Greenhouse Gas Inventory Verification (China and Taiwan) expected to be  

  completed in October 2025). 

6.Production and public disclosure of the 2024 Corporate Sustainability Report  

    (ESG) (expected to be completed in December 2025). 

7.2025 Greenhouse Gas Inventory Verification (China ,Taiwan and Vietnam) (expected to 
be completed in October 2026). 

8.2025 Corporate Sustainability Report (ESG) verification (expected to be  

  completed in October 2026) 

9.Production and public disclosure of the 2025 Corporate Sustainability Report  

  (ESG) (expected to be completed in December 2026). 

10.Plan product carbon footprint and water footprint verification operations 

  (expected to be implemented in 2027). 

Note:The current carbon reduction target of Taiwan Corporation in 2022 is 1.95% ,and  

       the annual carbon reduction target is scheduled to be at least 1% starting from  

       2023.Re-examine The implementation in 2026 and increase the carbon reduction  

       target by 4% to 6% year by year.The target is planned to reach international  

       standards by 2050. 

 

 



溫室氣體減量規劃： 
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